DEVELOPPER MON
LEADERSHIP

VOUS VOULEZ

Travailler avec légéreté et plaisir et atteindre des
résultats.

Développer la bienveillance au travail.

Réfléchir au sens dans votre vie professionnelle.

Prendre régulierement du recul.

Vous engager dans une formation qui vise un effet
durable.

INFORMATIONS PRATIQUES

13 \
B ot OU ET QUAND TARIFS

é'Xf’e"‘/éhCZ Z\szmhé 7 mod.ules de 2 jours pres de Plour les 1,4 jours en 7 modules et 6
g - { 0 Louvain-la-Neuve séances d'accompagnement
ék{”.‘,: ZL/S S fz‘. ) e 19 et 20 novembre 2026 e Entreprises : 10500€ HTVA
] { ZSSZ/»Q//Z/, Ohnh {é_ e 17 et 18 décembre 2026 e Entreprises de moins de 20 personnes
- 4 ° . . A . t :
p'/ecaw/rz, on {Z 21 et 22 Ja,nv-ler 2027 ou Associations
{ { : 7[ { e 18 et 19 février 2027 7400€ HTVA
partage, er surtou « 18 et 19 mars 2027 « Indépendants : 5800€ HTVA
on e V/f, ce ol e 22 et 23 avril 2027 e Particuliers : 5250€ TVA comprise
{ o Derniére date a définir Les frais de repas et pauses ne sont pas compris

) - / ~ ~
}[ou/wvse / mc&]WS/Z[/wh (100 € par module).

. o ,,{ ensemble
Ae reflexes, of Ao

by ) CONSEILS ET INSCRIPTIONS
oA fferelt.

: 2/ Pierre-Yves Spaey +32 (0) 477 61 91 22
e Idalie Spaey +32 (0) 473 36 24 27

Des (ors, on e p
L?'/w/z?.[éf‘ a"(é regm/{m?é
CC)hC"‘éJé /"C:)Mr

ol
[ éffﬂzf"éf’"/Sé.

29

Developing () Croissance
Talents Formation



\

(T
1
w2
o
(I
o
T
Ll
—
—
(e )
—
(=
Ll
(T
(T
o
—
Ll
—
Ll
o

66 ,
Notre peur (a
/"/MS f’”t})}f\[&‘m"{é ’4'/257[
f s t/ ?ZZ_PZ nul é?z
/hcafaé{é:. /\/074”@
/f’él’:z/‘ (tz /OZI/;S
Pro 0m°'{e, c zs?z

a{/e{re fM/S.SDzh{

m/z-o"{?_[a\

4_/& Youte mesure.
C'ost notre /ém;é\rz,
/oas @074"6 améP§/

ul aousS ey frarl

(e plas.
I 2
NELSON MANDELA

Developing ) Crroissanc
Talents {\¢v Formation

OBJECTIFS

Progresser dans son leadership et en particulier apprendre a :
e Permettre des résultats concrets dans I'activité professionnelle
¢ Augmenter la performance et la motivation dans son
environnement
o Associer efficacité, résultat et plaisir

METHODOLOGIE

Dans un climat bienveillant, lucide et protecteur, la formation
s‘articule autour de 7 points cle et est alimentee par le partage du
vécu des participants et les outils qu’apportent les animateurs.

Les techniques utilisées sont :
e Echanges d'expériences
e Apports théoriques

Vous développez votre
leadership tout en concrétisant
un projet professionnel.

_ synthétiques
Ce parcours est construit pour e EXxercices pratiques
VOous accompa.lgner dans votre e Grilles d'ana|yse
cheminement. e Apports créatifs en soirée.
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MODALITES

ML est constitué de 7 modules non résidentiels de 2 jours chacun
sur une période d'environ 9 mois et de 6 séances
d'accompagnement individuel d'1h30.

Le dernier module permet la validation des acquis pour chaque
participant a l'aide d'un processus d'auto-évaluation animé en
groupe dans une logique d'autonomisation des stagiaires.

PRE-REQUIS

Avoir suivi un entretien préalable avec |'un des animateurs.

ANIMATEURS

2 consultants, coachs expérimentés au services du développement
des Hommes et des Entreprises :

Pierre-Yves Spaey : juriste et économiste au
départ, il a exercé des fonctions dirigeantes dans
le conseil financier, puis s'est dirigé vers l'ac-
compagnement des hommes et des organisations.
Il est coach, consultant et formateur, spécialisé
dans le développement du leadership.

Idalie Spaey Ingénieure de gestion de
formation, aprés avoir exercé des fonctions de
gestionnaire de projet, de ressources humaines et
de développement produit en Europe et en Asie,
¥ elle vous accompagne aujourd’hui dans l'atteinte
de vos objectifs professionnels. Son écoute et son
observation attentive sont au service de votre
épanouissement.




	ML est une expérience humaine enrichissante. On va à l’essentiel, on le découvre, on le partage, et surtout on le vit, ce qui favorise l’acquisition de réflexes, et de modes de pensées différents.  Dès lors, on ne peut douter de résultats concrets pour l’entreprise.
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	Notre peur la  plus profonde n’est pas d’être nul et incapable. Notre peur la plus profonde, c’est d’être puissant  au-delà de toute mesure. C’est notre lumière, pas notre ombre,  qui nous effraie  le plus.
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