
 
 

LES ANIMATEURS DES FORMATIONS DU GROUPE DTCF 

 

 

LAURE GERARD 

 

Ingénieur de formation, j’ai géré pendant plusieurs années des projets internationaux pour 

différents clients. Passionnée par la dimension humaine de ma fonction, j’ai intégré 

Croissance Formation en 2012 où j’accompagne les personnes et les entreprises dans la mise 

en œuvre de leurs aspirations. Également chanteuse, je propose aussi des séances 

d’exploration vocale visant à la détente et à la reconnexion avec son corps. Mon écoute, ma 

bienveillance, ma créativité et la diversité de mes compétences sont à votre disposition afin 

de vous aider à identifier vos besoins, vos ressources et à révéler votre potentiel. 

• Diplôme d’ingénieur à l’ENST Bretagne en 2003 

• Formation Manager Leader avec Croissance Formation en 2010   

• Formation Leader de Leaders avec Croissance Formation en 2012 

• Formation de coach professionnel niveaux 1 et 2 avec Croissance Formation en 2012-

2013   

• Certification de massage assis et relaxation coréenne avec l’institut Hypoténuse 2013 

• Formation aux Bio scenarios avec le groupe DTCF en 2014   

• Formation à la TOB « Les clés de l’organisation » avec Ph Rodier et PY Spaey en 2014 

• Formation en psychophonie 2016 - 2020 avec IFREPMLA   

• Cercle de présence et d’écoute intérieure avec Muriel Escudé en 2025 
 

  



 

 

PHILIPPE GERARD 

 

Ingénieur de formation, j’ai exercé pendant plusieurs décennies différentes fonctions de 

management et de directions d’entreprises internationales en France et aux USA. En 2002, 

j’ai souhaité expérimenter un nouveau métier, afin de développer plus encore l’humain au 

cœur des organisations et j’ai rejoint Croissance Formation en 2006. Ma spécialité : 

l’accompagnement des dirigeants et des équipes ainsi que la gestion stratégique des 

entreprises. Aujourd’hui, alors que Croissance Formation constitue avec Developing Talents 

un petit groupe international franco-belge, je souhaite plus que jamais contribuer au bien 

commun de l’humanité ainsi qu’à l’émergence d’une société positive et humaniste. 

• Diplôme ingénieur Telecom ParisTech 1978 

• Conception à coût objectif et analyse de la valeur   

• Réinventer l’entreprise (organisation des entreprises, CEGOS) 

• Conduite de projets  

• Aux USA : Process Communication, Financial Management (American Management 

Association) 

• Marketing stratégique EM-Lyon (accompagnement) 

• Praticien coach and team « CT16 » 2001 

• Formation BioScénarios (V Lenhardt, puis CGA Mars à Novembre 2008)   

  



 
 

PIERRE-YVES SPAEY                                                                             

 

Juriste de formation, j’ai exercé des fonctions dirigeantes dans le conseil financier, puis me 

suis dirigé vers l'accompagnement des hommes et des organisations. Je suis coach, 

consultant, formateur, et superviseur spécialisé dans le développement du leadership. 

J’accompagne les personnes en alliant performance et savoir être. Je suis engagé à leur côté 

pour la réalisation de leurs projets, en ligne avec leurs valeurs et en tenant compte de leurs 

besoins.  

• Licence en droit - UCL – Louvain-la-Neuve (B)  

• 1989-1990 Formation postuniversitaire en économie appliquée – Leuven  

• 1993-1994 Licence spéciale en gestion fiscale (fiscalité internationale) - Solvay  

• 1997-2005 Formation en analyse transactionnelle aux écoles d’analyse 

transactionnelle de Bruxelles et de Paris  

• 2000-2002 Formations en dynamique des groupes au CDGAI (Univ. de Liège)  

• 2000-2017 Diverses formations au coaching individuel et d’équipes :  

Séminaire sur le lien (Kohlrieser –Suisse), Psychodrame (Ceffrap – Paris), 

Communication, entretien individuel (Liège), Leadership effectiveness analysis 

(Right), accompagnement du changement et Théorie organisationnelle de Berne 

(Gilles Pellerin – Jacques Moreau), Firo-B, MBTI (steps I § II), 360 …  

• Certification pour l’accompagnement de personnes dans l’élaboration et la mise en 

place d’un projet de vie  

• Formation au leadership et aux Bioscénarios (Croissance-Formation)  

• Formation à la supervision (Jacques Dekoninck)  

• Ecole de la Présence Thérapeutique – 2016-2017 (Thierry Janssen) 

  



 

 

IDALIE SPAEY 

Ingénieur de gestion de formation, j’ai travaillé plusieurs années dans le secteur financier en 

Belgique et en Asie où j’ai été responsable de projets et de coordonner des équipes.  

J’ai ensuite décidé de me focaliser à 100% sur le développement des personnes et des 

organisations.  

J’accompagne aujourd’hui les organisations à identifier les éléments clés de leur succès et les 

personnes à aller au cœur de leur potentiel. Ma sensibilité, mon écoute intuitive et mon 

approche structurée sont au service de l’épanouissement de mes clients.  

 

• Bachelier ingénieur de gestion (Solvay Brussels School of Economics & Management) 

2010 - 2014 

• Master ingénieur de gestion (Solvay Brussels School of Economics & Management) 

2014 – 2017 

• Professional Scrum Product Owner certification (PSPO) scrum.org - 2018 

• Lean six sigma Green Belt Certification (LSS) - 2019 

• Formation au leadership (Developing Talents) 2020 - 2021 

• Formation aux Bioscénarios (Developing Talents) 2016 et 2022 

• Cours 101 Analyse transactionnelle EPR 2023 

• Formation en coaching (Developing Talents) 2023 - 2024 

• Formation à l’analyse transactionnelle (CFIP) années 1 et 2 2024 - 2026 

 

  



 
 

 

 

 

REMI LAUTIER (Externe) 

 

Ingénieur de formation, mon parcours débute par la formation technique en environnement 

aéronautique (CAO et gestion de données). Cette rigueur industrielle s’est enrichie d’une expérience 

entrepreneuriale, puis de fonctions de direction au sein de grands groupes. Convaincu que le facteur 

humain est le levier de performance principal, j’allie depuis 2018 des missions de management 

opérationnel à une pratique du coaching, et depuis 2024, de la formation. 

Cette double culture, technique et managériale, me permet d’accompagner le développement des 

compétences de leadership avec une vision pragmatique des enjeux d'entreprise. Je mets aujourd'hui 

cette expérience transverse au service du développement de vos compétences et savoir-être pour le 

déploiement de votre potentiel professionnel. 

• Diplôme d’ingénieur à l’Université de Technologie de Troyes en 2006 

• Formation Manager Leader avec Croissance Formation en 2015   

• Formation Leader de Leaders avec Croissance Formation en 2018 

• Formation de coach professionnel niveaux 1 et 2 avec Croissance Formation en 2017-

2020  

• Formation aux Bio scenarios avec le groupe DTCF en 2016 - 2019   

• Formation de Formateur MatraDatavision 2006 

• Certification green belt Lean Management 2016 
 

 

 


