DEVELOPPER MON LEADERSHIP
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« ML est une expérience humaine enrichissante. OR va d./’essentiel, on le découvre, on e partage, et surtout on le vit, ce qui favorise
Aacquisition de réflexes, et de modes de pensees différents. Dés lors, on ne peut douter de résultats concrets pour I'entreprise. »
]
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OBJECTIFS :

Progresser dans son leadership et en particulier apprendre a:

e Permettre des résultats concrets dans l'activité professionnelle

« Augmenter la performance et la motivation par la croissance de son propre
management

e Associer efficacité, résultat et plaisir

METHODOLOGIE :

Dans un climat bienveillant, lucide et protecteur, la formation s'articule autour de
7 points clé et est alimentée par le partage du vécu des participants et les outils
qgu'apportent les facilitateurs. Vous développez votre leadership tout en
concrétisant un projet professionnel. Ce parcours est construit pour vous
accompagner dans votre cheminement personnel.

Les techniques utilisées sont :

« Echanges d'expériences

Apports théoriques synthétiques

Exercices pratiques

Grilles d'analyse

Apports créatifs en soirée.

MODALITES :

ML est constitué de 7 modules non résidentiels de 2 jours chacun sur une période
d'environ 9 mois et de 6 séances d'accompagnement individuel d'Th30.
Le dernier module permet la validation des acquis pour chaque participant

INTERVENANTS :

2 consultants, coachs au service du développement des Hommes et des
Entreprises. Chacun a une expérience significative.

Bertrand Petit : coach certifie CT, consultant et ex-directeur d'une PME de 35
personnes de services en informatique. Il a un background d'ingénieur et
d'analyste financier et une longue expeéerience dans le domaine de la gestion
des ressources humaines.

Pierre-Yves Spaey : juriste et economiste au depart, il a exercé des fonctions
dirigeantes dans le conseil financier, puis s'est dirigé vers l'accompagnement
des hommes et des organisations. Il est coach, consultant et formateur,
spécialisé dans le developpement du leadership.

Idalie Spaey : Ingénieure de gestion de formation, apres avoir exerce des fonctions
de gestionnaire de projet, de ressources humaines et de developpement produit en
Europe et en Asie, je vous accompagne aujourd’'hui dans l'atteinte de vos objectifs
professionnels. Mon eécoute et mon observation attentive sont au service de votre
epanouissement.




